CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI

Cognome: GERIA

Nome: FRANCESCO

Luogo e data di nascita: VICENZA - 08 MAGGIO 1967
Indirizzo residenza: CALDOGNO - VIA delle PRIMULE 20

RECAPITI PROFESSIONALI

Sintesi Studio Associato

Via Vecchia Ferriera 59
36100 Vicenza . E

Tel. 0444/870600-870670

fax 0444/870611-870677 Sludl() associaio

LaborTre Studio Associato

Via Vecchia Ferriera 57 LA B O RT R E
36100 Vicenza

Tel. 0444/870600-870670 Passione per il lavoro.
fax 0444/870611-870677

Cellulare 340/5067331

Indirizzi mail: francesco.geria@sintesistudioassociato.it

francesco.geria@studiolabor.eu

pec: f.geria@consulentidellavoropec.it

Sito internet: www.sintesistudioassociato.it

Blog: www.labortre.wordpress.com

www.|3selezione.com

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Da Settembre 2018 collabora per I'edizione del “Memento Pratico — Lavoro” edito da Giuffré Francis
Lefebvre S.p.A.

Da Giugno 2018 collabora come autore e pubblicista con Dott. A. Giuffré Editore S.p.A. e la testata
editoriale on line Lavoro Piu.

Da Gennaio 2018 componente del Centro Studi Nazionale dell’Associazione Nazionale dei Consulenti
del Lavoro con sede in Roma.

Da Gennaio 2018 partecipa al Comitato di Redazione della rivista “Il Consulente — Milleottantuno”
edita dall’Associazione Nazionale dei Consulenti del Lavoro.

Dal 2017 componente del comitato scientifico del Centro Studi Unoformat per le tematiche
giuslavoristiche.

Dal 2015 collabora come relatore e pubblicista con la societa UnoFormat srl e componente del
comitato scientifico.



Dal 2015 collabora come relatore in Master di Diritto del Lavoro per la societa di formazione Alma
Laboris srl.

Dal 2014 pubblicista di articoli, approfondimenti e e-book per Cesi Multimedia srl - testata My
Solution.

Dal 2014 pubblicista per la rivista settimanale “Consulenza on line” edita da Gruppo Buffetti Editore
spa.

Dal 2014 al 2015 collaboratore come pubblicista con il bollettino ADAPT — Ancl Veneto.

Dal 2013 al 2015 pubblicista sul quotidiano economico Italia Oggi per conto del Centro Studi Nazionale
Consulenti del Lavoro.

Dal 2013 al 2014 collaborazione come Docente nell’'ambito del progetto Cercando il Lavoro organizzato
dal Comune di Vicenza per la formazione di riqualificazione dei disoccupati.

Dall’Ottobre 2012 promotore e redattore del blog www.labortre.wordpress.com quale strumento di
aggiornamento per il mondo del lavoro. Il blog sino ad oggi & stato visitato da piu di 700.000 utenti, ha
pubblicato quasi 1.200 articoli e conta 200 iscritti alle news letter.

Dal 2009 convegnista in eventi a temi giuslavoristici promossi o patrocinati dai Consigli Provinciali e
dalle sedi provinciali ANCL del territorio nazionale nelle sedi di Vicenza, Padova, Bologna, Cesena,
Firenze, Modena, Bergamo, Varese, Genova, Prato, Parma, Perugia, Pescara, Reggio Emilia, Massa
Carrara, Monza Brianza, Udine, Pordenone, Cagliari e Sassari.

Dal 2010 al 2012 relatore per la convegnistica promossa dal Centro Paghe Vicenza, dal Centro Paghe
Padova, dal Centro Paghe Bergamo, dal Centro Paghe Abruzzo, dall’ Associazione Nazionale dei
Consulenti del Lavoro — Unita Provinciale di Vicenza e dall’Ordine dei Consulenti del Lavoro — Consiglio
Provinciale di Vicenza e dal Centro Studi Nazionale dell’Ancl.

Dal 2010 docente in corsi di formazione interni alle azienda nell’ambito di progetti di riqualificazione
del personale.

Alcuni di temi trattati dal 2009 ad oggi (elenco non esaustivo):
L’orario di lavoro negli autotrasportatori.
- lIlmodello 770 e le novita.
- Le assunzioni agevolate.
- Lagestione Enpals.
- Lariforma dell’apprendistato e i tirocini formativi.
- Unanno di Manovre: dal Decreto Sviluppo 2011 al Decreto “Salva Italia”.
- Lariforma del mercato del lavoro 2012.
- Lariforma degli ammortizzatori sociali per il 2013.
- Lanovita 2013 dell’Aspi e Mini-Aspi.
- Lacrisi dell'imprese e la gestione del rapporto di lavoro nelle procedure concorsuali.
- Il Decreto del “Fare” 2013.
- Il Decreto Occupazione 2013.
- Le assunzioni agevolate.
- Rimborsi spese, trasferte e fringe benefits nel rapporto di lavoro subordinato.
- Vari incontri sulle novita a seguito di nuove norma introdotte (contratti a termine, esonero
contributivo L. 190/2014, nuova certificazione C.U. etc).
- Jobs Act e le tutele crescenti.
- I nuovi ammortizzatori sociali a seguito del Jobs Act.
- I'nuovi contratti dopo il Jobs Act
- Lagestione del rapporto nelle procedure concorsuali
- Il controllo a distanza dei lavoratori dopo il Jobs Act
- Le assunzioni agevolate dopo il Jobs Act
- Fringe Benfit



- Premi di risultato e Welfare

- I mutamento delle mansioni dopo il Jobs Act

- ll'reddito da lavoro dipendente e la problematica del cuneo fiscale

- I trasferimenti d’impresa e le procedure ex art. 47 L. 428/90

- Lagestione delle trasferte e dei lavoratori trasfertisti

- ll'rapporto di lavoro dei soci e degli amministratori

- Latransnazionalita a seguito del D.lgs 136/2016

- Le novita del Decreto Dignita: il contratto di lavoro a termine e in somministrazione

Dal 2010 al 2012 coordinatore scientifico, quale esperto in materia di lavoro, della societa di software
Centro Paghe Vicenza srl per la risoluzione delle problematiche giuslavoristiche.

Socio fondatore dal 01.08.2012 di LaborTre Studio Associato svolgendovi ad oggi I'attivita in qualita di
Consulente del Lavoro.

Socio fondatore dal 01.01.2009 di Sintesi Studio Associato svolgendovi ad oggi I'attivita in qualita di
Consulente del Lavoro. Lo studio ad oggi coinvolge indicativamente 40 addetti.

Socio fondatore sino al 31.12.2008 dello Studio Associato Ravella di Vicenza — poi confluito in Sintesi
Studio Associato svolgendovi I'attivita in qualita di Consulente del Lavoro.

Dal Marzo 2007 al 2010 collaborazione con la redazione di “Guida al Lavoro” periodico settimanale de
“II Sole 24 Ore” con pubblicazione di articoli in materia di lavoro apparsi su “il Corriere delle Paghe”

Dal 2006 Delegato della Fondazione Consulenti del Lavoro per I'intermediazione del lavoro e ricerca e
selezione del personale e ricollocamento professionale.

Specializzato nella gestione del personale dipendente delle Cooperative, delle aziende dello
Spettacolo e del settore dell’Agricoltura.

Specializzato nella gestione del personale e del rapporto di lavoro nelle procedure concorsuali,
intrattenendo incarichi di consulenza e assistenza come coadiutore a curatori fallimentari e
commissari giudiziari.

Assume incarichi di CTU presso il Tribunale di Vicenza per la materia del lavoro e delle vertenze
sindacali.

Dal 1993 al 2006 ha collaborato in qualita di docente ai corsi di aggiornamento professionale per
dipendenti degli studi professionali gestiti dalla Proservizi — ConfProfessioni di Vicenza, dal Fondo
Professioni e dalla Seek&Partners SPA.

Dal 1998 al 2008 ha collaborato in qualita di docente ai corsi di formazione per apprendisti gestiti da
Ass. Artigiani di Vicenza (Cesar srl), Associazione Industriali di Vicenza (Fondazione Cuoa Impresa),
Cescot Veneto, Consilp — Proservizi srl Vicenza , Ascom Vicenza e Agfol Mestre.

Redazione di articoli per riviste e giornali in materia di lavoro e previdenza sociale

Organizzatore e relatore di convegni in materia di lavoro per clienti e studi professionali.

Ha partecipato, quale componente e Segretario del Centro Studi e Formazione Area Lavoro, alla
ConfProfessioni Veneto in qualita di esperto in materia di lavoro e previdenza.

PERCORSO DI STUDI E FORMATIVO

In regola con il conseguimento dei crediti formativi previsti dal codice deontologico dei Consulenti del Lavoro.

Ha partecipato a numerosi eventi e master di aggiornamento e formazione sulle tematiche del diritto del
lavoro, della previdenza sociale e delle relazioni sindacali.



Dal 2016

Dal 2006

Nel 2004

Dal 2003

ad oggi

Nel 2000

Nel 1991
Nel 1991

Dal 1987
Al 1990

Nel 1986

Laureato in Scienze dei Servizi Giuridici per il Lavoro presso I'Universita di Verona con tesi su
“Reti d’'impresa, codatorialita e diritto del lavoro: opportunita per un nuovo concetto di
subordinazione”

Delegato della Fondazione Consulenti del Lavoro per I'intermediazione del lavoro e ricerca e
selezione del personale e ricollocamento professionale.

Partecipazione al corso F.S.E. “Il passaggio generazionale nelle Imprese” gestito dalla Proservizi
- Vicenza.

Copertura integrale dei crediti formativi obbligatori annuali dei Consulenti del Lavoro e
ulteriore partecipazione a convegni e seminari di approfondimento.

Conseguito attestato di partecipazione al corso semestrale di specializzazione “Gestione delle
Risorse Umane” presso I'universita Cattolica di Milano.

Iscrizione all’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Vicenza al n. 542.

Conseguita abilitazione alla professione di Consulente del Lavoro.

Svolgimento praticantato presso studio Consulenza del Lavoro di Vicenza.

Conseguito diploma di Ragioniere e Perito Commerciale presso I'Istituto tecnico Professionale
“G.Piovene” di Vicenza.

Dal 1987 al 1999

Effettuato praticantato per il conseguimento dell’abilitazione di Consulente del Lavoro presso studio di
consulenza del lavoro di Vicenza.

Esperienza annuale in qualita di responsabile amministrativo e del personale per Ilstituto “San
Gaetano Thiene” di Vicenza.

Collaborazioni in forma autonoma con studi professionali di Vicenza nel settore fiscale e della gestione
del personale dipendente.

Autorizzo al trattamento dei dati per gli scopi e gli usi consentiti dalla legge. E’ autorizzato il trattamento dei
dati ai sensi del DIgs 196/2003.

In fede,

Vicenza, li 01 ottobre 2018.

esco (peria.



